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現
在
の
学
習
指
導
要
領
の
実
施
以
来
、
授
業
時
間
が
増

や
さ
れ
た
り
、
授
業
内
容
が
難
し
く
な
っ
た
り
す
る
こ
と

で
、
子
ど
も
た
ち
だ
け
で
は
な
く
教
員
に
も
負
担
が
増
加

し
て
い
ま
す
。

数
年
前
、
尾
北
で
現
職
の
教
職
員
が
突
然
亡
く
な
る
と

い
う
と
て
も
痛
ま
し
い
出
来
事
が
続
き
ま
し
た
。
現
職
教

職
員
の
突
然
死
の
原
因
に
つ
い
て
は
、
膨
大
な
時
間
外
勤

。

、

務
の
問
題
も
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す

今
の
職
場
の
状
況
は

誰
が
い
つ
倒
れ
て
も
お
か
し
く
な
い
の
が
実
態
で
す
。
教

職
員
の
健
康
を
守
る
た
め
に
は
、
ま
ず
長
時
間
過
密
労
働

を
な
く
す
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

昨
年

月
に
、
県
の
「
教
員
多
忙
化
解
消
プ
ロ
ジ
ェ
ク

11

ト
チ
ー
ム
」
は
、
県
教
委
に
対
し
て
教
員
の
多
忙
化
解
消

に
向
け
た
提
言
を
出
し
ま
し
た
。
そ
の
中
で

「
こ
れ
ま
で

、

の
献
身
的
な
教
員
の
努
力
だ
け
で
は
限
界
に
き
て
お
り
、

授
業
等
の
教
科
指
導
や
学
級
経
営
に
特
化
で
き
る
よ
う
な

学
校
現
場
の
体
制
の
実
現
を
目
指
し
て
い
く
こ
と
が
重
要

で
あ
る

」
と
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
多
忙
化
解
消
の
た

。

め
に
は
、
勤
務
時
間
内
に
業
務
が
終
え
ら
れ
る
よ
う
な
勤

務
体
制
づ
く
り
の
必
要
性
を
示
唆
し
た
重
要
な
指
摘
だ
と

言
え
ま
す
。

２
月
に
行
わ
れ
た
校
長
会
と
の
懇
談
会
に
向
け
て
作
成

し
た
「
尾
北
教
労
か
ら
の
提
言
と
要
請
」
か
ら
、
勤
務
時

間
に
関
わ
る
い
く
つ
か
内
容
を
以
下
に
紹
介
し
ま
す
。

正
に
運
用
さ
れ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

学
校
で
は
、
昼
の
休
憩
時
間
は
と
れ
な
い
の
が
実
態
で

す
。
連
絡
帳
に
返
事
を
書
く
、
ノ
ー
ト
や
プ
リ
ン
ト
の
点

検
を
す
る
、
委
員
会
活
動
の
指
導
を
す
る
な
ど
の
仕
事
を

し
て
い
ま
す
。
た
と
え
職
員
室
に
戻
っ
て
お
茶
を
飲
ん
で

い
て
も
、
同
僚
か
ら
仕
事
上
の
こ
と
で
話
し
か
け
ら
れ
た

り
、
子
ど
も
が
用
事
で
来
た
り
す
れ
ば
応
対
し
ま
す
。
こ

れ
は

「
休
憩
」
で
は
な
く
「
手
待
ち
時
間

（
い
つ
で
も

、

」

仕
事
に
と
り
か
か
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
待
機
し
て
い
る

時
間
）
で
あ
り
、
勤
務
な
の
で
す
。
１
日
の
勤
務
が

時
8

分
に
始
ま
れ
ば
、

時
間

分
勤
務
し
た
あ
と
の

時

30

7

45

16

分
に
勤
務
の
拘
束
が
解
か
れ
る
よ
う
に
、
勤
務
時
間
の

15適
正
な
運
用
が
な
さ
れ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

、

、「

昨
年
度
の
校
長
会
と
の
懇
談
会
で
は

校
長
会
か
ら

7

時
間

分
の
連
続
勤
務
を
つ
く
ら
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と

45

が
原
則
で
あ
る
。
た
だ
し
、
子
ど
も
の
け
が
に
対
応
す
る

な
ど
突
発
的
に
途
中
で
休
憩
が
と
れ
な
い
こ
と
が
あ
る
。

そ
の
際
は
、
申
し
出
て
い
た
だ
け
れ
ば
、
割
り
振
り
変
更

を
し
て
い
き
た
い

」
と
い
う
返
答
が
あ
り
ま
し
た
。

。

《《《《
要

請

要

請

要

請

要

請
》》》》

①

途
中
の
休
憩
が
と
れ
な
か
っ
た
と
き
は

時

分
か

8

30

ら

時

分
ま
で
で
７
時
間

分
勤
務
と
な
り
、

時

16

15

45

16

分
に
勤
務
の
拘
束
が
解
か
れ
る
こ
と
を
、
全
職
員
に

15き
ち
ん
と
説
明
す
る
こ
と
。
ま
た
、
帰
り
や
す
く
な
る

よ
う
に
改
善
を
進
め
る
こ
と
。

②

７
時
間

分
勤
務
が
確
実
に
守
ら
れ
る
よ
う
、
以
下

45

の
内
容
に
つ
い
て
配
慮
す
る
こ
と
。

ア

日
課
の
見
直
し
を
行
っ
て
、
子
ど
も
の
下
校
時
刻

を
早
め
る
こ
と
に
よ
り
、

時

分
ま
で
に
打
ち
合

16

15

わ
せ
や
学
年
会
や
学
級
学
年
事
務
な
ど
の
時
間
を
確

保
す
る
こ
と
。

イ

職
員
会
議
や
学
年
会
・
部
会
な
ど
の
会
議
は
、

16

時

分
に
終
わ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

15も
し
、
時
間
が
足
り
な
く
な
っ
た
場
合
は
続
き
を

別
の
日
に
行
う
か
、
続
け
る
場
合
は
別
の
日
に
割
り

振
り
を
行
う
な
ど
、
時
間
外
勤
務
が
常
態
化
し
な
い

よ
う
に
す
る
こ
と
。

ウ

昼
の
休
憩
を
使
っ
て
集
会
や
行
事
な
ど
を
行
っ
た

場
合
、

時

分
に
全
職
員
一
斉
に
勤
務
の
拘
束
を

16

15

解
く
こ
と
。

エ

行
事
（
後
片
付
け
を
含
む

、
研
究
発
表
会
、
学
校

）

訪
問
な
ど
も

時

分
に
終
わ
る
よ
う
計
画
を
立
て

16

15

て
取
り
組
む
こ
と
。

オ

提
出
文
書
を
簡
素
化
し
た
り
、
出
張
を
減
ら
し
た

り
、
学
校
訪
問
を
半
日
日
程
に
し
た
り
、
研
究
指
定

を
減
ら
し
た
り
す
る
な
ど
、
教
職
員
の
仕
事
を
減
ら

す
取
り
組
み
を
教
育
委
員
会
や
関
係
機
関
へ
の
働
き

か
け
を
含
め
て
進
め
る
こ
と
。

長
時
間
過
密
労
働
を
解
消
し
、
勤
務
時
間
内
に
仕
事
が

終
え
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
に
は
、
す
べ
て
の
学
年
で
の
少
人
数
学
級
の
実

現
や
教
職
員
の
大
幅
増
員
が
不
可
欠
で
す
が
、
さ
し
あ
た

っ
て
は
、
仕
事
内
容
の
精
選
と
と
も
に
、
勤
務
時
間
が
適

や
む
を
得
ず
時
間
外
勤
務
を
し
た
場
合
は
、
確
実
に
割。

り
振
り
が
な
さ
れ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す

尾
北
で
は
、
割
り
振
り
に
つ
い
て
管
理
職
か
ら
指
示
さ
れ

る
職
場
が
増
え
て
き
て
い
る
一
方

「

回
復

『
勤
務
を
解

、
『

』

く

全
く
あ
り
ま
せ
ん

た
ま
に
し
か
言
わ
れ
な
い

十

』

」「

」「

分
に
気
を
配
っ
て
職
員
に
示
し
て
い
な
い
」
と
い
っ
た
声

が
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
寄
せ
ら
れ
て
い
る
よ
う
に
、
管
理
職

か
ら
指
示
や
説
明
が
き
ち
ん
と
な
さ
れ
て
い
な
い
と
こ
ろ

も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
校
長
先
生
か
ら
「
割
り
振
り
を
と

っ
て
く
だ
さ
い

」
と
声
を
か
け
ら
れ
て
も
、
忙
し
く
て
早

。

く
帰
る
こ
と
が
難
し
い
の
が
現
状
で
す
。

県
教
委
は
、
割
り
振
り
が
き
ち
ん
と
と
ら
れ
て
い
な
い

問
題
に
関
し
て

「
割
り
振
り
は
、
口
頭
の
み
で
は
な
く
、

、

（
割
り
振
り
変
更
簿
等
の
）
客
観
的
な
も
の
で
行
う
よ
う

助
言
し
て
い
る

」
と
回
答
し
て
い
ま
す
。
そ
し
て
、
２
０

。

１
４
年
度
か
ら
は
、
県
内
す
べ
て
の
小
中
学
校
に
お
け
る

「
日
常
で
使
用
す
る
割
り
振
り
変
更
簿
の
設
置
状
況
」
の

調
査
を
行
っ
て
い
ま
す
。

尾
北
で
は
、
こ
こ
数
年
で
、
割
り
振
り
変
更
簿
を
設
置

す
る
学
校
が
増
え
て
き
て
、
年
休
を
と
る
と
き
と
同
じ
よ



校
長
会

校
長
会

校
長
会

校
長
会
と
の
と
の
と
の
と
の
懇
談
会

懇
談
会

懇
談
会

懇
談
会
にににに
向向向向
け
て
の

け
て
の

け
て
の

け
て
の
「「「「
尾
北
教
労

尾
北
教
労

尾
北
教
労

尾
北
教
労
か
ら
か
ら
か
ら
か
ら

★
のののの
提
言
提
言
提
言
提
言
とととと
要
請
要
請
要
請
要
請
」」」」
のののの
全
文
全
文
全
文
全
文
はははは
、、、、
尾
北
教
労

尾
北
教
労

尾
北
教
労

尾
北
教
労
の
ホ
ー
ム

の
ホ
ー
ム

の
ホ
ー
ム

の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
か
ら
ご

ペ
ー
ジ
か
ら
ご

ペ
ー
ジ
か
ら
ご

ペ
ー
ジ
か
ら
ご
覧覧覧覧
に
な
れ
ま
す

に
な
れ
ま
す

に
な
れ
ま
す

に
な
れ
ま
す
。。。。

（（（（

尾
北
教
労

尾
北
教
労

尾
北
教
労

尾
北
教
労
」」」」
でででで
検
索
検
索
検
索
検
索
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「「「「
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う
に
、
本
人
が
必
要
な
と
き
に
、
気
兼
ね
な
く
申
請
す
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
て
い
ま
す
。
一
方
で
、
設
置

は
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
職
員
に
き
ち
ん
と
知
ら
さ
れ
な

か
っ
た
り
し
て
、
十
分
活
用
さ
れ
て
い
な
い
と
こ
ろ
も
あ

り
ま
す
。
設
置
と
合
わ
せ
、
使
い
方
を
全
職
員
に
説
明
す

る
な
ど
し
て
、
せ
っ
か
く
の
改
善
が
生
か
さ
れ
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
割
り
振
り
対
象
の
業
務
と
日
時
数
を
、
プ
リ
ン

ト
で
配
付
し
た
り
、
ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド
や
黒
板
に
記
載
す

る
学
校
も
見
ら
れ
ま
す
。
こ
れ
も
確
実
に
割
り
振
り
を
行

う
た
め
の
、
職
員
全
員
に
と
っ
て
よ
く
分
か
る
客
観
性
の

あ
る
取
り
組
み
だ
と
言
え
ま
す
。

割
り
振
り
に
つ
い
て
は
、
多
く
の
と
こ
ろ
で
は
、
長
期

休
業
中
に
も
と
れ
る
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。

今
後
は
、
ど
こ
の
学
校
に
お
い
て
も
、
個
人
別
の
割
り
振

り
変
更
簿
を
設
置
し
、
い
つ
で
も
割
り
振
り
が
と
り
や
す

く
な
る
よ
う
改
善
を
進
め
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す

今
回
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
も
以
下
の
よ
う
に
、
割
り
振
り

変
更
簿
の
設
置
な
ど
で
、
き
ち
ん
と
取
り
や
す
く
な
る
よ

う
求
め
る
声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

「
と
れ
て
は
い
る
が
、
具
体
的
な
紙
面
で
の
割
り
振
り

簿
が
な
い
た
め
、
記
憶
に
頼
る
し
か
な
い
状
況

」。

「
年
休
だ
と
、
１
時
間
単
位
し
か
と
れ
な
い
が
、
割
り

振
り
だ
と

分
な
ど
短
い
時
間
で
も
と
れ
る
。
割
り

３０

振
り
簿
を
設
置
し
て
、
普
段
で
も
と
り
や
す
く
し
て

ほ
し
い

」
。

「
夏
季
・
冬
季
休
業
中
に
割
り
振
ら
れ
る
が
、
体
調
に

合
わ
せ
て
な
ど
、
普
段
か
ら
自
由
に
と
ら
せ
て
ほ
し

い

」
。

「
い
つ
と
る
か
、
ど
の
よ
う
に
と
る
か
は
人
そ
れ
ぞ
れ

な
の
で
、
本
人
が
休
み
た
い
と
き
に
と
れ
る
と
あ
り

が
た
い
（
ま
と
め
て
と
っ
た
り
、
少
し
ず
つ
と
っ
た

り

」
）。、

、

、

、

な
お

県
教
委
は

毎
年

愛
教
労
と
の
交
渉
の
場
で

割
り
振
り
に
関
し
て
以
下
の
見
解
を
示
し
て
い
ま
す
。

「
愛
教
労
の
提
示
し
て
い
る
７
項
目
も
含
め
、
校
長
が

命
令
し
た
も
の
は
、
す
べ
て
割
り
振
り
の
項
目
と
な

る

」。

《《《《
要

請

要

請

要

請

要

請
》》》》

①

時
間
外
勤
務
の
割
り
振
り
に
つ
い
て
は
、
口
頭
の
み

で
済
ま
せ
る
の
で
な
く
、
管
理
職
が
割
り
振
り
の
日
時

数
を
文
書
等
で
き
ち
ん
伝
え
、
個
人
別
の
割
り
振
り
変

更
簿
を
設
置
し
、
す
べ
て
の
職
員
が
、
自
分
の
希
望
に

合
わ
せ
て
、
確
実
に
割
り
振
り
が
と
れ
る
よ
う
に
す
る

こ
と
。

②

朝
の
登
校
指
導
や
夕
方
の
休
憩
時
間
に
会
議
を
行
っ

た
場
合
な
ど
、
や
む
を
得
ず
に
時
間
外
勤
務
と
な
っ
た

と
き
は
、
す
み
や
か
に
管
理
職
が
そ
の
勤
務
を
割
り
振

り
対
象
で
あ
る
こ
と
を
職
員
に
知
ら
せ
る
こ
と
。

③

時
間
外
勤
務
が
あ
っ
た
と
き
は
、
途
中
の
休
憩
が
と

れ
な
い
実
態
と
、
学
校
現
場
の
勤
務
の
割
り
振
り
の
特

殊
性
に
よ
り
、

時

分
か
ら
さ
か
の
ぼ
っ
て
割
り
振

16

15

。

、

、

り
を
す
る
こ
と

少
な
く
と
も

年
休
と
同
じ
よ
う
に

夕
方
の
休
憩
時
間
の

分
を
除
い
て
、

時

分
か
ら

30

16

30

さ
か
の
ぼ
っ
て
割
り
振
り
を
す
る
こ
と
。

校
の
教
育
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
特
別
措
置
法
」
第

５
条
・
６
条
）
と
し
て

「
健
康
と
福
祉
を
害
し
な
い
」

、

よ
う
に
配
慮
が
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
土
曜
日
や
日
曜
日
の
勤
務
当
日
は
、
早

め
に
勤
務
の
拘
束
を
解
く
配
慮
が
求
め
ら
れ
る
の
で
す
。

早
め
に
勤
務
の
拘
束
を
解
く
た
め
に
は
、
日
頃
の
時
間
外

勤
務
の
割
り
振
り
を
、
休
日
勤
務
当
日
に
行
う
こ
と
で
対

応
で
き
ま
す
。

な
お
、
昨
年
度
の
校
長
会
と
の
懇
談
会
で
、
校
長
会
か

ら
「
週
休
日
に
勤
務
さ
せ
な
い
こ
と
が
原
則
で
あ
る
。
し

か
し
、
保
護
者
に
参
観
し
て
も
ら
う
た
め
に
、
運
動
会
な

ど
を
行
う
場
合
も
あ
る
。
そ
の
場
合
は
、
日
頃
の
勤
務
に

配
慮
し
、
勤
務
時
間
の
割
り
振
り
で
の
対
応
は
十
分
で
き

る
」
と
い
う
返
答
が
あ
り
ま
し
た
。

《《《《
要

請

要

請

要

請

要

請
》》》》

①

休
日
勤
務
は
、
や
む
を
得
な
い
場
合
を
除
き
、
必
要

最
小
限
に
す
る
こ
と
。

運
動
会
や
学
習
発
表
会
な
ど
で
休
日
に
出
勤
を
命
じ

、「

」

た
と
き
は

健
康
と
福
祉
を
害
す
る
こ
と
と
な
ら
な
い

よ
う
に
、
日
頃
の
時
間
外
勤
務
の
割
り
振
り
を
行
う
こ

と
で
、
早
め
に
勤
務
の
拘
束
を
解
く
こ
と
。

ま
た
、
授
業
時
数
の
確
保
の
た
め
と
い
う
理
由
で
、

休
日
の
行
事
終
了
後
の
午
後
に
授
業
が
組
ま
れ
る
学
校

も
み
ら
れ
る
が
、
休
日
は
子
ど
も
た
ち
は
家
庭
で
過
ご

す
日
で
あ
る
と
い
う
趣
旨
か
ら
、
行
事
終
了
後
は
、
で

き
る
だ
け
早
く
下
校
さ
せ
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。

②

休
日
に
お
け
る
地
域
や
Ｐ
Ｔ
Ａ
の
行
事
へ
の
「
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
参
加
」
を
な
く
す
こ
と
。
や
む
を
得
ず
行
う

場
合
で
も
、
教
職
員
に
と
っ
て
は
勤
務
の
一
環
で
あ
る

の
で
、
勤
務
時
間
の
割
り
振
り
を
す
る
こ
と
。

休
日
に
勤
務
を
命
ず
る
場
合
に
つ
い
て
は
、
振
替
休
日

を
設
定
す
る
だ
け
で
な
く
、
以
下
の
よ
う
な
理
由
か
ら
、。

早
め
に
勤
務
の
拘
束
が
解
か
れ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す

ア

本
来
、
休
日
は
職
員
の
身
体
を
休
ま
せ
る
だ
け
で

な
く

「
文
化
的
な
最
低
限
度
の
生
活

（
憲
法
第
２

、

」

５
条
）
を
営
む
た
め
に
も
不
可
欠
な
日
で
あ
り
、
勤

務
さ
せ
な
い
の
が
原
則
で
す
。

イ

「
原
則
と
し
て
時
間
外
勤
務
を
命
じ
な
い
も
の
と
す

る

「
教
育
職
員
に
対
し
時
間
外
勤
務
を
命
ず
る
場
合

」
は

・
・
・
臨
時
又
は
緊
急
の
や
む
を
得
な
い
必
要
が

、
あ
る
と
き
に
限
る
も
の
と
す
る

（

公
立
の
義
務
教

」
「

育
諸
学
校
等
の
教
育
職
員
を
正
規
の
勤
務
時
間
を
超

え
て
勤
務
さ
せ
る
場
合
等
の
基
準
を
定
め
る
政
令

）」

と
さ
れ
て
い
ま
す
の
で
、
休
日
勤
務
は
必
要
最
小
限

に
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す

（
月
曜
日
か
ら
金
曜

。

日
に
勤
務
が
割
り
振
ら
れ
て
い
ま
す
の
で
、
休
日
に

勤
務
を
命
ず
る
と
時
間
外
勤
務
と
な
り
ま
す

）
。

ウ

時
間
外
勤
務
を
命
ず
る
際
は

「
公
務
員
の
健
康
及

、

び
福
祉
を
害
し
な
い
よ
う
に
考
慮
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い

「
教
育
職
員
の
健
康
と
福
祉
を
害
す
る
こ
と
と

」

な
ら
な
い
よ
う
勤
務
の
実
情
に
つ
い
て
十
分
配
慮
が

さ
れ
な
け
ば
な
ら
な
い

（

公
立
の
義
務
教
育
諸
学

」
「


